
 

 

 

AVIS DE POSTE  

CANDIDATURE EXTERNE 
Candidature à adresser (lettre de motivation + CV + dernier arrêté) - Avant le 26 juillet 2024 
A Monsieur le Maire - Direction des Ressources Humaines 
Hôtel de Ville, BP 227, 77107 MEAUX CEDEX - recrutement@meaux.fr  

 

 

   

 
 

DEPARTEMENT CULTURE TOURISME EVENEMENTS JEUNESSE ET SPORTS 
DIRECTION DE LA JEUNESSE 

 

DIRECTEUR STRUCTURES JEUNESSE (H/F) 

           GRADE : Filière animation – Cadre d’emploi d’Animateur territorial ou d’Adjoint territorial d’animation– Catégorie B ou C 

   
A 25 minutes de Paris, la ville de Meaux (56 000 habitants), ville la plus peuplée de Seine et Marne, est la ville centre de la 
Communauté d’Agglomération du pays de Meaux (110 000 habitants). Le territoire de Meaux est un véritable poumon vert qui 
abrite un formidable patrimoine culturel. Une ville animée toute l’année et qui ne cesse de se développer ! A Meaux, le bien-
vivre ensemble et la sécurité sont une priorité.  

 
 

MISSION PRINCIPALE : 

Rattaché à la Direction de la Jeunesse et sous l’autorité du coordinateur pédagogique, vous construisez et proposez le projet  
pédagogique concernant l’accueil, vous organisez et coordonnez la mise en place d’activités qui en découlent et encadrez une 
équipe. Vous assurez la sécurité physique, morale du public confié, avec la bienveillance requise.  

 
MISSIONS : 

- Proposer les orientations stratégiques de la structure 
- Animer, encadrer, former et accompagner l’équipe placée sous sa responsabilité 
- Contrôler et appliquer les règles d’hygiène et de sécurité 
- Faire appliquer la règlementation « Education Nationale » 
- Prendre en compte les besoins du public jeune 
- Construire et porter le projet pédagogique 
- Assurer l’exécution budgétaire 
- Concevoir et animer des projets d’activité pour le public accueilli 
- Développer des partenariats 
- Animer la relation avec les familles 
- Assurer la gestion quotidienne de la structure (administrative, budgétaire, matérielle, bâtimentaire etc…) 
- Participer aux évènements de la Direction Jeunesse ou de la ville 
- Participer à la médiation sociale sur le quartier 
 

Toutes autres activités nécessaires au bon fonctionnement du service 
 

COMPÉTENCES : 
Profil recherché :  Savoir piloter et animer l’élaboration collective du projet, construire et coordonner l’ensemble des activités 
produites par l’équipe, concevoir et organiser des projets de grandes envergures. Impulser et animer la dynamique d’un groupe, 
mettre en forme et faciliter le projet de groupe. S’adapter à la diversité sociale et culturelle, être capable d’organiser le travail et 
programmer des actions. Savoir animer et manager une équipe. Etre capable de gérer la partie administrative et financière. Maitriser 
la méthodologie de projet. Etre alerte, réactif et dynamique. Avoir une bonne posture professionnelle, avoir de bonnes qualités 
relationnelles. 
 
Temps de travail et congés : 36 heures – temps complet – (25 CA + 6 RTT) 

Lieu de travail : Pôle administratif - Maison de la Petite Enfance 

Conditions d’exercices :  Titulaire du BAFD complet minimum ou équivalent  

Spécificités : Participation à des événements organisés par la Direction de la Jeunesse. Travail possible en week-end et soirée. 
 

Les + : Participation mutuelle ou prévoyance (contrat labellisé), Forfait Mobilité Durable, CET, restaurant administratif, adhésion CNAS (www.cnas.fr),  

COS : service de billetterie à tarif réduit (cinéma, spectacle, sorties culturelles ...), bons rentrée scolaire. 

 

Dans le cadre de sa politique de recrutement, ce poste est ouvert aux travailleurs handicapés. 

mailto:recrutement@meaux.fr
http://www.cnas.fr/

